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YONETMELIK

Biruni Universitesinden:
BIRUNI UNIVERSITESI SAGLIK EGITIMi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Biruni Universitesi Saghk Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gorevlerine iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Biruni Universitesi Saghik Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlariin gorevlerine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bashekim: Biruni Universitesi Saglik Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Bashekimini,

b) Merkez: Biruni Universitesi Saglik Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Biruni Universitesi Saglik Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriinii,

¢) Miidiir Yardimcist: Biruni Universitesi Saglik Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiir
Yardimcisini,

d) Miitevelli Heyeti: Biruni Universitesi Miitevelli Heyetini,

e) Rektor: Biruni Universitesi Rektoriini,

f) Tip Fakiiltesi: Biruni Universitesi Tip Fakiiltesini,

g) Universite: Biruni Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Biruni Universitesi Saglik Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitenin faaliyet gosterdigi tiim alanlarda egitim ve 6gretim hizmetleri
vermek, bilimsel arastirmalar yapmak, her alanda saglik hizmeti vermek, her diizeyde saglik personeli yetistirilmesine
katki saglamak, Universite biinyesindeki tiim fakiilte, enstitii, yiiksekokul, uygulama ve arastirma merkezleri ile yurt
icindeki veya yurt disindaki diger kurumlarla is birligi yapmak ve boylece faaliyetlerinin etkili ve verimli olmasini
saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Saglik hizmeti almak iizere Merkeze basvuran kisilere cagdas, bilimsel ve giivenilir hizmet vermek.

b) Universite biinyesinde faaliyet gosteren fakiilte ve diger egitim-6gretim birimleri oncelikli olmak {izere,
saglik arastirma ve uygulama faaliyetlerine iligskin alt yapiy1 hazirlamak.

c) Merkezin bulundugu bolgede ve ulusal veya kiiresel diizeyde sagligin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in 1ilgili
kurum ve kuruluslarla ortak projeler gelistirmek ve ylriitmek.

¢) Saglikli toplum gelistirilmesi i¢in gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslar ile i1s birligi yaparak ulusal veya
kiiresel diizeyde bilimsel ortamlar ile toplum arasinda biitiinlesmeye katki vermek.

d) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara Merkezin amaglar1 dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim
programlar diizenlemek, bilimsel miitalaada bulunmak ve benzeri hizmetleri vermek.

¢) Toplumun saglikli yasam konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla kitap, dergi, brosiir ve benzeri
yayinlar1 yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek.

f) Merkeze bagli hizmet birimlerinde modern saglik tesisi yonetimi ilkeleri dogrultusunda ulasilabilir ve
kaliteli saglik hizmeti verilmesini saglamak.

g) Miitevelli Heyetinin, Rektoriin ve Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) YOnetim Kurulu.

b) Bashekim.

c¢) Miidiir.

Yonetim Kurulu

MADDE 8 — (1) Yonetim Kurulu; Rektor, Bashekim, Midiir, Miidiir Yardimcis1 ve Rektoriin gorevlendirdigi
en fazla lic 0gretim liyesinden olusur.



(2) Yonetim Kurulu, Rektoriin baskanliginda ayda en az bir kez, dnceden belirlenen giindem ile toplanir.
Miidiir, Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Rektoriin olmadigi durumlarda Miidiir baskanliga vekalet
eder. Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin
kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(3) Yonetim Kurulu, ¢alismalarinda Miitevelli Heyetine karsi sorumludur.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yillik akademik ¢alisma raporu, plan ve programlar1 karara baglamak.

b) Merkez biinyesinde kurulacak proje grubu, iinite, komite veya komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslarini
belirlemek.

¢) Kurulus amacina uygun ¢alisma alanlarinda kararlar almak.

¢) Saglik alaninda yeni tinite veya birimlerin kurulmasi konusunu Miitevelli Heyetinin onayina sunmak.

d) Merkezin yillik biit¢esini, kadro ve personel ihtiyaglarii ve yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Miitevelli
Heyetine sunmak.

Bashekim

MADDE 10 — (1) Bashekim; Tip Fakiiltesinin hekim ogretim tiyeleri arasindan, Rektoriin teklifi iizerine
Miitevelli Heyetinin onay1 ile li¢ yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siirest biten Bashekim ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Gerektiginde Rektoriin teklifi Miitevelli Heyetinin onayi ile Bashekim ti¢ yillik siire dolmadan da
gorevinden alinabilir. Bashekimin oOnerisi ve Miidiiriin uygun goriisii tizerine Rektoriin onayr ile Bashekim
yardimcilart gorevlendirilebilir. Bashekimin gorevi sona erdiginde Bashekim Yardimcisinin da gorevi kendiliginden
sona erer.

Bashekimin gorevleri

MADDE 11 — (1) Bashekimin gorevleri sunlardir:

a) Tibb1 hizmetlerin strateji, hedef, politika, prosediir ve standartlarini olusturmak ve uygulatmak.

b) Bilimsel veriler, klinik rehberler ve Merkezin amagclart dogrultusunda sunulan tibbi hizmetlerin
performansini izleyerek yonlendirmek.

c¢) Verilen hizmetlerin altyapisinin olusturulmasini saglamak.

¢) Verilen tibbi hizmetlerin kalitesinin siirekli gelistirilmesine katki saglamak.

d) Hizmetin gereklert dogrultusunda saglik personelinin sevk ve idaresini saglamak.

e) Tip Fakiiltesi oOgrenciler1 ve uzmanlik egitiminde bulunanlarin egitim ve pratiklerini gelistirmek,
Merkezdeki hizmetlere katkilarini artirmak tizere Dekanlik ve anabilim dali baskanlar1 ile ortak programlar
diizenlemek.

Miidiir

MADDE 12 - (1) Midiir; en az lisans diizeyinde egitim almis kisiler arasindan Rektortin teklifi ve Miitevelli
Heyetinin onayi ile Ui¢ yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Midiir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir
saglikla ilgili birimlerin ve idar1 birimlerin yoneticisidir. Miidir, gerektiginde Rektoriin teklifi ve Miitevelli Heyetinin
onay1 ile li¢ yillik siire dolmadan da gorevinden alinabilir.

Miudiiriin gorevleri

MADDE 13 — (1) Midiirtin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, amaclar1 dogrultusunda Merkezin isleyisini temin etmek.

b) Miidiir Yardimcisinin gorevlendirilmesi i¢in Rektore teklifte bulunmak, alt yonetici ve birim sorumlularini
gorevlendirmek.

c) Merkezin arastirma, saglik, idari, teknik destek hizmet tiniteleri ile bagli birimlerinin amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda diizenli, uyumlu, etkili, stirekli ve verimli bigimde ¢alismasini saglamak.

¢) Merkezin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda gelismesi i¢in gerekli tedbirleri almak, gerekli
diizenleme ve ¢aligmalar1 yapmak.

d) Merkez ve bagli birimlerinde olusturulan proje grubu, iinite, komite ve komisyonlarin isleyisini denetlemek.

¢) Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

f) Calismalar ile ilgili yillik raporlar1 Yonetim Kuruluna sunmak.

g) Ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak mal ve hizmet satin almmasini, hizmet satin alma yolu ile yapilan
sOzlesmeleri hazirlamak, uygulanmasini ve denetimini saglamak.

g) Rektor ve Miitevelli Heyeti tarafindan Merkez ile 1lgili olarak verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez iiniteleri ve bagh birimleri

MADDE 14 — (1) Hastanede ve bagli birimlerde bulunan ameliyathane, servis, poliklinik veya laboratuvar
hizmetleri ile hastanenin idari islerinde gorevli olanlar, yiirtittiikler1 hizmetler agisindan Bashekim, Miidiir ve Miidiir
Yardimcisina karsi sorumludur.

(2) Ilgili akademik birimler sorumluluk alanlarina giren Merkez bdlgelerinde hastane hizmetlerinin en verimli
ve en 1yi sekilde gerceklestirilmesi acisindan hastane yonetimi ile is birligi ve koordinasyon i¢ginde bulunur.

Yiirurlik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Biruni Universitesi Rektorii yiiriitiir.



