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YONETMELIK

Biruni Universitesinden:
BIRUNI UNIVERSITESI SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Biruni Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Biruni Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
b) Merkez: Biruni Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
¢) Miitevelli Heyeti: Biruni Universitesi Miitevelli Heyetini,
d) Rektor: Biruni Universitesi Rektoriindi,
e) Universite: Biruni Universitesini,
f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar



Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitenin 6rgiin 6gretim programlar1 disinda, Tiirkiye nin altyapisal,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglayacak nitelikli insan kaynag1 kazandirmak icin kisa ve orta
vadeli egitim programlar diizenlemek ve bu dogrultuda uzmanlik, danismanlik ve proje hizmetleri vererek
Universitenin kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar ve uluslararasi kuruluslar ile olan isbirliginin gelismesine
katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar:
MADDE 6 - (1) Merkez amacina uygun olarak asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslar ile kisilerin ihtiya¢ duyduklari alanlarda; ulusal ve uluslararasi
diizeyde egitim programlari, mesleki egitim, gelisim ve uzmanlik kurslari, ¢alistaylar, seminerler, konferanslar ve
sertifika programlarina iliskin faaliyetleri planlamak, diizenlemek; arastirma, gelistirme ve danigmanlik projeleri
yiriitmek ve yonlendirmek.

b) Gerekli hallerde egitim programlarinin diizenlenmesinde, arastirma ve danigsmanlik projeleri gelistirmede
kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari, uluslararasi kuruluslar ve toplumla isbirligi ve koordinasyon igerisinde
calismalar yapmak, Universite i¢i ve Universite dis1 paydaslarla isbirligini gelistirerek Universite imkanlarmin
tanitimini yapmak ve etkin bir sekilde kullanmak.

¢) Bilimsel ve teknolojik bilgiyi 6zel sektor ve kamu kurumlartyla paylasmak, teorik bilgiyi uygulama ile
biitiinlestirerek toplum yararina sunmak ve bu siiregleri gelistirerek bireysel ve toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katkida
bulunmak.

¢) Avrupa Birligi normlarina uyum saglamak ve Tiirkiye ekonomisine katki saglamak amaciyla meslek
standartlar1 gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak, gelisen teknolojiyi tanitacak ve yeni beceriler kazandirarak
verimliligi arttiracak her tiirlii mesleki, teknik ve akademik bilgi ve teknolojileri diizenlenecek programlar araciligiyla
sunmak, meslek i¢i ve uzmanlik egitimi programlar diizenlemek.

d) Her yasa ve ¢esitli ilgi gruplarma yonelik elektronik egitim programlari sunmak, kurslari, egitim ve sertifika
programlarini gerektiginde uzaktan egitim bigiminde vermek, Universitede uzaktan egitimin altyapisinin
olusturulmasina ve gelistirilmesine katkida bulunmak ve bu amagla benzeri merkezlerle isbirligi yapmak, gerekli
koordinasyonu saglamak.

e) Ihtiya¢ duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek egitici, eglendirici, ruh ve beden sagligimi
gelistirecek, katilimci bir toplum yapisini olusturacak programlar gelistirmek, yarismalar, folklor, sportif etkinlikler,
geziler, tiyatro, fotografeilik, miizik, agaglandirma ¢alismalari, zararl aligkanliklarla savas ve benzeri konularda
Universite icinde ve disinda aktif grup galismalar1 yapmak.

f) Universitenin uygun gérdiigii konularda ilgili birimlerin verecekleri kurs ve her tiirlii egitsel calismalarin
organizasyonlarini yapmak, arag, gere¢ ve sunum imkanlarini saglamak.

) Kitap, dergi, brosiir ve benzeri yayinlar yapmak, okuma aligkanliklarin1 gelistirici etkinlikler diizenlemek,
cesitli iilkelerle kiiltiirel ve bilimsel aligverisi arttirmak, geziler diizenlemek.

&) Engelli bireylerin hayatin1 kolaylastiracak ve onlar1 topluma kazandiracak etkinlikler ile engellilerin ihtiyag
duyduklar alanlarda engellilere ve bu alanda calisan uzmanlara veya egitmenlere yonelik kurslar, seminerler,
konferanslar, sertifika programlari, mesleki ve uzmanlik egitim programlart diizenlemek ve kamu kurum kuruluslari
ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligi iginde olmak.

h) Ozel egitime ihtiyag duyan dgrencilere yonelik egitim programlar gelistirmek ve bu alanda galigan
uzmanlara veya egitmenlere yonelik kurslar, seminerler, konferanslar, sertifika programlari, mesleki ve uzmanlik
egitim programlari diizenlemek ve kamu kurum kuruluglari ve sivil toplum &rgiitleri ile isbirligi icinde olmak.



1) Psikolojik travma ve aile i¢i siddet konulari basta olmak {iizere, toplumsal sorunlarla ilgili etkili sosyal
politikalarin gelistirilebilmesi i¢cin kamuoyunun ve siyasal-sosyal kuruluslarin bilinglenmesini saglamak.

i) Ogretmen, hemsire, psikolog, psikolojik damisman, sosyal hizmet uzmani, pratisyen hekim gibi
psikolojik travma gecirmis kisilerle meslegi geregi karsi karsiya kalan gruplara yonelik egitim, calisma gruplar

diizenlemek.

j) Universitenin Miitevelli Heyeti veya Rektor tarafindan dnerilen ya da Yonetim Kurulunca kararlastirilan
diger faaliyetleri gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Midiir.
b) Yonetim Kurulu.
¢) Danigma Kurulu.
Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin tam zamanl dgretim elemanlar1 arasindan veya konusunda uzman
kisiler arasindan, Rektoriin 6nerisi ve Miitevelli Heyet Baskaninin onayu ile iki y1l i¢in gérevlendirilir. Miidiir tam
zamanli yOnetici olarak gérev yapar. Gorev siiresi sona eren Miidiir yeniden gérevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan
fazla gérevinin basinda bulunamayacagi durumlarda gorevi sona erer. Miidiire ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere
Rektor tarafindan, miidiir yardimeilart gérevlendirilebilir. Midiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevleri
sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ve hazirladigi ¢alisma programini uygulamak.

¢) Merkezi kurulus amaclart dogrultusunda yonetmek.

¢) Yillik faaliyet planini, programini ve biitcesini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.
d) Y1l sonu faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

Yoénetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Universitede gorev yapan dgretim elemanlar1 veya konusunda
uzman kisiler arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilecek dort iiye olmak iizere toplam bes iiyeden olusur. Yoénetim
Kurulu toplantilarma Miidiir bagkanlik eder. Yoénetim Kurulu iiyelerinin gérev siiresi iki yildir. Gorev siiresi biten tiye
yeniden gorevlendirilebilir.



(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az {i¢ kez olagan ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi
iizerine olaganiistii toplanarak, Miidiir tarafindan hazirlanan glindem maddelerini goriisiip karar alir. Yonetim Kurulu
iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Merkezin uygulamalari ile ilgili kararlari almak.

b) Merkezin faaliyet programlarina iligkin her tiirlii diizenlemeyi yapmak, faaliyet programinin olusumunda
gergeklestirilecek faaliyetlere karar vermek, Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi raporun
diizenlenmesine iligkin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirerek, bir sonraki doneme ait galigma
programini diizenlemek.

¢) Egitim programlari sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilmesi ile ilgili
esaslar1 belirlemek ve Senatoya sunmak.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Rektor, rektor yardimcilari, enstitii midiirleri, fakiilte dekanlari ve
Rektorliige bagli uygulama ve aragtirma merkezi miidiirleri ile Miidiiriin onerisi lizerine; Merkez ¢aligmalarina katkida
bulunabilecek Universitenin diger gretim elemanlari, istekleri halinde kamu kuruluslari ile 6zel sektér, sivil toplum
kuruluslar ve uluslararasi kuruluslarin temsilcileri arasindan Rektdr tarafindan gorevlendirilen iiyelerden olusur.

(2) Danigma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siireleri
bitmeden ayrilan iiyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak iizere Rektor tarafindan yenileri gérevlendirilir.

(3) Danigma Kurulu, Midiiriin ¢agris1 iizerine olagan olarak yilda bir kez toplanir.

(4) Danigma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunur ve tavsiye niteliginde
goriis bildirir.

(5) Danigma Kurulu; Merkezin faaliyetlerini gézden gegirerek ilgili konularda gerekli tavsiyelerde bulunur,
Merkezin yillik faaliyet raporunu, ¢alisma programini, egitim faaliyetlerini degerlendirir, yapilmis ve halen yiiriitiilen
calismalar hakkinda goriis bildirir, 6nerilerde bulunur ve bir sonraki ¢aligma yilina ait programi degerlendirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Mali hiikiimler
MADDE 13 — (1) Merkezin tabi olacagi mali konulara iliskin esaslar Miitevelli Heyet tarafindan belirlenir.
Yiiriirliik
MADDE 14 — (1) Bu Yoénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Biruni Universitesi Rektorii yiiriitiir.



