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YONETMELIK

Biruni Universitesinden:
BIRUNI UNIVERSITESI BIRUNI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Biruni Universitesi Biruni Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligskin usul
ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Biruni Universitesi Biruni Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
b) Merkez (BUBAM): Biruni Universitesi Biruni Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
¢) Rektor: Biruni Universitesi Rektoriinii,
d) Universite: Biruni Universitesini,
¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar



Merkezin amaglari
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Biruninin matematik, astronomi, cografya, geometri ve diger bilim dallarinda yaptig1 ¢aligmalar1 ve bu
calismalarin diinyadaki etkisini incelemek, aragtirmak. El-Biruninin sahsiyetinin ve bilimsel ¢aligmalarinin gelecek
kusaklar i¢in 6rnek olusturacak bir model olmasini saglamak, ulusal ve uluslararasi diizeyde nesnel, bilimsel ve
akademik degerlendirme ve arastirmalar yapmak, yiiksek lisans ve doktora tezleri Biruni ile ilgili ulusal ve
uluslararas1 sempozyum, panel ve benzeri etkinlikler diizenlemek, yapilan tiim akademik ve bilimsel ¢aligmalari,
eldeki her tiir yazisma, bilgi, belgeyi arsivlemek, veri tabani olusturarak toplumun istifadesine sunmak.

b) (a) bendinde belirtilen amaglar dogrultusunda galismalarda bulunmak, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler gerceklestirmek ve yaynlar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlar:
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Biruni ve Biruninin bilimsel galigmalariyla ilgili olarak yurt i¢inde ve yurt diginda arastirma ve incelemeler
yapmak, yapanlari desteklemek, konu ile ilgili kitap, makale, bilimsel arastirma, belge, dokiiman ve diger arsiv
malzemelerini tespit etmek ve teminine ¢aligmak, biitiin bu yapilan ¢alismalar1 koordine ederek, tesvik amaci ile ulusal
ve uluslararas: kuruluglari faaliyete gegirmek.

b) Biruni ve Biruninin bilimsel ¢aligmalariyla ilgili yayinlar yapmak; yurt disinda bagka dillerde yapilan
yayinlardan uygun olanlar Tiirkgeye ¢evirmek ve Tiirk okuyucusunun yararlanmasina sunmak.

c) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi
kongre, sempozyum ve ¢alistaylardiizenlemek, konferans vermek, gesitli sergiler agmak ve yarigmalar diizenlemek.

¢) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili olarak, yurt i¢inde ve yurt disinda arastirma ve egitim yapan kisi, kurum
ve kuruluslarla isbirliginde bulunmak ve ortak projeler yiiriitmek.

d) Konuyla ilgili ¢aligmalar yapan bilim adam, arastirmaci ve sanatcilari desteklemek.
e) Yonetim Kurulu tarafindan karar verilen diger faaliyetlerde bulunmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Midiir.
b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.



Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alan ile ilgili caligmalarda bulunan Universite 6gretim iiyeleri
arasindan, Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir,
Merkezi temsil eder ve Rektére karst sorumludur. Miidiir; ¢alismalarinda kendisine yardimei olmak iizere, Universite
Ogretim tiyeleri arasindan birini miidiir yardimcist olarak gorevlendirilmek {izere Rektoriin onayina sunar. Miidiiriin
gorevi sona erdiginde yardimcisinin da gorevi sona erer. Miidiir; gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda miidiir
yardimcisi, o da bulunmadiginda Yénetim Kurulu tiyelerinden en kidemli olandan baslamak iizere birine vekalet
birakir. Vekalet siiresi alt1 ay1 gecemez.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve toplantilara bagkanlik etmek.
b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin ¢aligma, hedef ve planlarini hazirlamak, Yo6netim Kurulunun goriigiinii aldiktan sonra bunlari
Rektoriin onayina sunmak.

¢) Merkezin idari iglerini yiiritmek, personel ihtiyacin belirlemek ve Rektorliige sunmak.
d) Yurt iginde ve yurt digindaki diger uygulama ve arastirma merkezleri ile igbirligi yapmak.

e) Her faaliyet y1li sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki faaliyet raporunu
Yonetim Kurulunun gériigiinii aldiktan sonra Rektdre sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yo6netim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcis1 dahil bes kisiden olusur. Diger iig iiye;
Miidiiriin onerisi tizerine, Universitedeki fakiilte ve yiiksekokullardaki mevcut dgretim elamanlari arasindan belirlenen
alt1 aday arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir.
Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmast halinde kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir {iye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Merkezin karar organidir. Miidiir, Yonetim Kurulunun bagkanidir. Yonetim Kurulu,
Miidiiriin daveti lizerine yilda en az dort kez salt cogunluk ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 11 - (1) Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel aragtirma, danigmanlik, yayin, tanitim ve isbirligi faaliyetlerine iligskin
esaslari belirlemek.

b) Merkezin planladig1 veya Merkezden talep edilen egitim, uygulama, arastirma, danigmanlik, yayin ve
isbirligi konularindaki talepleri degerlendirip karara baglamak.

¢) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezin faaliyetleri ile ilgili birimleri ve ¢alisma gruplarini olusturmak ve bunlarin gérevlerini
diizenlemek.



d) Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor, yurt disindaki kurum ve kuruluslar ile ortaklaga yiiriitiilecek
caligmalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

e) Merkezin yonetimi ile ilgili diger kararlari almak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; konuyla ilgili 6gretim elemanlar1 ve Merkezin ¢aligma alanlarma katkida
bulunabilecek resmi veya 6zel kurum ve kuruluslarin temsilcileri veya bu alanda ¢aligsmalari bulunanlar ile hizmet
vermis kisiler arasindan, Miidiiriin dnerisi lizerine Rektor tarafindan ii¢ y1l i¢in gérevlendirilen alt1 kisi ve Miidiirden
olusur. Siiresi dolmadan gérevlerinden ayrilan Danisma Kurulu iiyelerinin yerine kalan siireyi doldurmak iizere ayni
usulle yeni iiyeler gorevlendirilir. Siiresi biten iiye tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu, Midiiriin ¢agrisi iizerine Miidiiriin bagkanliginda yilda en az iki defa toplanir. Danigsma
Kurulu, tiyelerinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkeze 6zel uzmanlik gerektiren faaliyet alanlarinda katki saglamak ve Merkezin faaliyetleri ile ilgili
olarak degerlendirmede bulunmak.

b) Merkezin ¢alisma alanlarina uygun programlari, talep edilen faaliyetleri degerlendirmek, 6nerilerde
bulunmak, gerektiginde faaliyet alanlari ile ilgili alt komisyonlarin olusumuna katki saglamak.

¢) Calisma alanlarina uygun ihtiyaglari tespit etmek, stratejileri belirlemek ve koordinasyonu saglamak.

¢) Merkezin faaliyetleri hakkinda siiresi, sekli, amaca uygunlugu, insan giicii ve benzeri konularda
degerlendirme ve tavsiyelerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Arastirma, planlama, bilgi ve belge yonetimi birimi
MADDE 14 — (1) Arastirma, planlama, bilgi, belge yonetimi birimi agsagidaki gorevleri yapar:

a) Arastirma konularini belirlemek, aragtirma deseni olusturmak, planlamak, aragtirmacilara teknik destek
saglamak, konu belirlemede yardimci olmak, bugiine kadar yapilan arastirmalarin envanterini ¢ikarmak, arsivlemek,
veri taban1 olusturmak.

b) Merkezin ¢aligma konularinda arastirma yontemleri gelistirmek, onerilerde bulunmak, danismanlik yapmak.

¢) Miidiiriin ¢agrisi lizerine Miidiiriin bagkanliginda yilda en az iki defa yapilacak degerlendirme toplantisina
kattilmak.

¢) Arastirma raporlarini diizenlemek ve yayinlamak.



Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Mali konular
MADDE 16 — (1) Merkezin mali konulardaki is ve islemlerinde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
(2) Merkez, konularma iligkin ulusal ve uluslararasi proje kaynaklarindan yararlanir.

(3) Merkez, konularma iligkin destek veren kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluglarinin kaynak
tahsislerinden yararlanir.

Yiiriirlik
MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Biruni Universitesi Rektorii yiiriitiir.



