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BiRUNI UNIVERSITESI
OGRENME VE OGRETME MERKEZi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1 — Bu Yénerge; Biruni Universitesi’ne bagl olarak kurulan Ogrenme ve Ogretme
Merkezi’nin yonetim ve organizasyon yapisina, ¢calisma sekline, gorev ve faaliyet alanlarina
iligkin usul ve esaslar1 diizenler.

Dayanak

MADDE 2 — Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14’{incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Biruni Universitesini,

b) Rektorliik: Biruni Universitesi Rektorliigiinii,
¢) Rektor: Biruni Universitesi Rektoriinii,

¢) Merkez: Biruni Universitesi Ogretme ve Ogrenme Merkezini,

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar

Merkezin Amacglar

MADDE 4 — Merkez; Universitede 6grenme siireclerinin ve 6gretimin gelistirilmesine katkida
bulunmak, arastirma temelli ve yenilik¢i program, uygulama ve yaklagimlarin kullanilmasini
tesvik etmek amaciyla 6gretim elemanlar1 ve Ogrencilere yonelik hizmetler ve programlar
yuriitiir, aragtirmalar yapar ve kaynaklar gelistirir. Merkez verdigi tiim hizmetlerin,
Universitenin vizyonu-misyonu ile paralel, mesleki ve etik ilkelere bagl, gelisime ve
yeniliklere agik, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin ihtiyaglarina uygun olmasina énem verir.

Merkezin Faaliyet Alanlar:

MADDE 5 — (1) Merkez, Universitenin ilgili akademik ve idari birimleri ile is birligi icinde
ogrenme ve ogretimin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerini; Ogretenin ve Ogrenenin
desteklenmesi, dl¢gme-degerlendirme, dijital 6grenme ve Ogretim Olmak iizere ii¢ ana baglik
altinda yriitiir.
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(2) Merkez, 6gretim becerilerini gelistirmek isteyen Ogretim elemanlarina destek olmak
amaciyla;

a) Universitede goreve yeni baslayan 6gretim elemanlar1 i¢in uyum programu diizenler.

b) Universitede goreve yeni baslayan dgretim elemanlar1 i¢in mentorluk ve kariyer gelisimi
programini yurutiir.

¢) Universitede gérev yapan dgretim elemanlari i¢in dgrencilerle iletisim, ders tasarimi, gretim
yontemleri, Olgme degerlendirme,  Ogretimde teknoloji kullanimi, yenilik¢i Ogretim
uygulamalari vb. konularda egitim, seminer diizenler.

¢) lyi uygulama 6rneklerinin paylasilmas: ve dgretimle ilgili giincel konularn tartisilmasi
amaciyla farkli alanlardan 6gretim elemanlarini bir araya getiren etkinlikler diizenler.

d) Ogretim elemanlarmin 6gretim becerilerini gelistirmeye yonelik bireysel veya grup
danismanlig1 hizmeti sunar.

e) Ogretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda gretim performansina ydnelik geri bildirim
uygulamalarimi yiiriitiir.

(3) Merkez, 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla;
a) Universiteye yeni baslayan 6grenciler i¢in diizenlenen uyum programina destek olur.

b) Universiteye yeni baglayan dgrencilerin akademik ve sosyal uyumunu desteklemek amaciyla
akran mentorliigii siirecine destek olur.

¢) Ogrencilerin akademik basari ve gelisimlerini desteklemek amaciyla egitimler verir; bireysel
danismanlik destegi sunar.

(4) Merkez, Universitede gerceklestirilen dlgme-degerlendirme ¢alismalarma destek olmak
amactyla;

a) Ogretim performansimi degerlendirmek igin 6lgme araclar1 ve ydntemler gelistirir. Ogrenci
ve personele uygulanan 6lgme araglarinin gelistirilmesi ve revizyonunda gorev alir.

b) Program ¢iktilarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi ¢aligmalarina destek olur.
(5) Merkez, dijital 6grenme-6gretim faaliyetlerini degerlendirmek amaciyla;

a) Ogretimin ve 6grenmenin dijitallesmesi konusunda Universitede yiiriitiilen calismalarda ve
nitelikli uzaktan 6gretim standart ve uygulamalarinin gelistirilmesinde aktif rol alir.

b) Etkili 6gretim yontem ve teknikleri ve yenilik¢i 6gretim uygulamalarina iliskin elektronik
kaynaklar ve ¢evirim i¢i egitim programlar: gelistirir.

¢) Universitede 6grenme ve dgretimle ilgili yapilan arastirma sonuglarini paylasarak dgretimin
gelistirilmesine yonelik uygulamalarin tasarlanmasina ve uygulanmasina destek olur.

¢) Yenilik¢i 6gretim yontem ve uygulamalarin gelistirilmesinde 6gretim elemanlarina rehberlik
yapar.

(6) Merkez, her akademik yilin sonunda biinyesinde verilen tiim hizmetleri degerlendirir; yillik
faaliyet raporu diizenler, bir sonraki yilin ¢alisma programi taslagini hazirlar ve Rektorliige
sunar.
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UCUNCU BOLUM
Merkez Miidiirii ve Gorevleri

Merkezin Miidiirii

MADDE 6 — Merkezin yoneticisi Merkez Miidiirii’diir. Merkez Miidiirii, Merkezin faaliyet
alanlar1 konusunda egitim, uygulama ve aragtirma deneyimine sahiptir. Senato tarafindan ii¢ y1l
stire ile gorevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin
isleyisi ile ilgili planlama, yiiriitme ve diizenlemeleri yapar. Miidiir, Merkez faaliyetlerinin
yerine getirilmesinde kendisine yardimci olmak {izere dgretim {iyeleri arasindan kendisine en
fazla 2 yardimer secebilir. Miidiiriin gorev siiresi sona erdigi takdirde, Miidiir Yardimcilarinin
gorev siiresi de sona erer.

Merkez Miidiiriiniin Gorevleri

MADDE 7 — Merkez Miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil eder.

b) Merkezin islerinin yiiriitiilmesini gerekli koordinasyonu ve denetimi saglar.

c) Merkezde verilen hizmetlerin amacina uygun, bilimsel ve etik ilkelere bagli olarak diizenli
bir bi¢imde yiiriitiilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglar.

¢) Merkezin Universitedeki akademik ve idari birimlerle iletisim ve is birligi i¢inde ¢aligmasini
saglar.

d) Her faaliyet donemi sonunda, Merkezin yillik ¢alisma raporunun, bir sonraki yilin ¢aligma
programi taslaginin hazirlamasini ve Universite ydnetimine sunulmasini saglar.

e) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden Rektor’e karsi
sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 8 — Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri ve Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 9 — Bu Yo6nerge yayimi tarihinde yirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 10 — Bu Y&nerge hiikiimlerini Biruni Universitesi Rektdrii yiiriitiir.
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