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22.04.2024 Tarihli 

Senato Karar Eki 

BİRUNİ ÜNİVERSİTESİ  

ULUSLARARASI / ULUSAL BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ 

VE YAYIN TEŞVİK ÖDÜLÜ UYGULAMA YÖNERGESİ  

 

Amaç ve Kapsam  

MADDE 1- Bu yönerge, Biruni Üniversitesi kadrolu öğretim elemanlarının nitelikli araştırma 

projesi ve yayın yapmaya teşvik edilmesini sağlamak amacı ile ödüllendirilmesine ilişkin usul 

ve esasları kapsar.   

Dayanak   

MADDE 2- Bu Yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 14. maddesine ve 18.12.2015 

tarihli 29566 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği ”ile 

ilgili mevzuata dayanılarak hazırlanmıştır.  

Tanımlar  

MADDE 3- (1) Bu yönergede geçen;   

a) Akademik Teşvik Ödeneği: Öğretim elemanlarının Üniversite adına akademik anlamda 

kitap, yayın, araştırma projesi, patent, vb. iş bu yönergede tanımlanan faaliyetlere destek için 

sağlanan ödeneği, 

b) Araştırma: Öğretim elemanının herhangi bir proje kapsamında yürütülmemiş, 

raporlaştırılmış, sistematik çalışmaları,  

c) Mütevelli Heyet: Biruni Üniversitesi Mütevelli Heyetini,   

ç) Öğretim Elemanı: Biruni Üniversitesi kadrolarında yer alan Profesör, Doçent, Dr. Öğretim 

Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisini,  

d) Patent: Ulusal ve uluslararası kurumlar tarafından tescillenmiş patentleri,  

e) Proje: Konusu, amacı, kapsamı, süresi, özel şartları ve bütçesi belirlenmiş; bilimsel esaslara 

uygun olarak gerçekleştirilen ve sonuç raporu, ilgili kurumlarca kabul edilmiş çalışmaları,  

f) Rektör: Biruni Üniversitesi Rektörünü,   

g) Senato: Biruni Üniversitesi Senatosunu, 

ğ) Takvim Yılı: Her yılın 1 Ocak ile 31 Aralık tarihleri arasındaki zamanı,  

h) Üniversite: Biruni Üniversitesini,   

ı) Yayın Teşvik Ödeneği (YTÖ): Akademik teşvik ödeneğinin hesaplanmasında kullanılan 

tutarı, 

i) Yönetim Kurulu: Biruni Üniversitesi Yönetim Kurulunu, 

    ifade eder.  

Teşvik Türleri  

MADDE 4- (1) Yayın Teşvik: Bu kapsamda; Q1, Q2 ve Q3’de yer alan dergilerde tam metni 

yayımlanmış özgün makaleler yer almaktadır.   

(2)  Kitap: Bu kapsamda kişinin uzmanlık alanı ile ilgili bilimsel içeriğe sahip uluslararası / 

ulusal kitap ve kitap bölüm yazarlığı, editörlük, çeviri editörlüğü yer almaktadır.   

(3)  Patent, Faydalı Model: Bu kapsamda Biruni Üniversitesi’nde yapılan çalışmalardan dolayı 

alınan uluslararası /ulusal patentler, faydalı modeller yer almaktadır.  

(4)  Araştırma Projeleri: Bu kapsamda Üniversite dışı kaynaklar (T.C. Cumhurbaşkanlığı 

Strateji ve Bütçe Başkanlığı, Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu -TÜBİTAK,  

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı gibi ulusal kurum ve kuruluşlar ile yurt dışından üniversiteler 

veya araştırma kuruluşları vb.) tarafından desteklenmiş araştırma projesi yürütücülüğü yer 

almaktadır.  
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Genel Esaslar  

MADDE 5 - (1) Genel esaslar aşağıdaki gibidir. 

a) Bir öğretim elemanının yayın nedeni ile ödül alabilmesi için, yayında “Biruni 

Üniversitesi/Biruni University” adresini göstermiş olması gerekir.  

b) Teşvik başvurusu yapan öğretim elemanının değerlendirilmesinde kendi uzmanlık alanı ile 

ilgili olması esas alınır. Uzmanlık alanına girmeyen başvurular değerlendirmeye alınmaz.   

c) Teşvik başvurusu, yayının basım yılını izleyen yılın sonuna kadar yapılabilir.  

ç) Yayın, yapıldığı yıla ait ödül miktarıyla ödüllendirilir. Ancak, yılın son üç aylık dönemine 

denk gelen yayınlar istisnai olarak bir sonraki yılda değerlendirilebilir. Daha eski yayınlar 

değerlendirmeye alınmaz.  

d) Kitap, editör ve çeviri ile ilgili teşvik ödeneği verilirken Biruni Üniversitesi adının ilk 

kullanıldığı baskı esas alınır. Aynı kitap bir kez değerlendirilir.  

e) İçeriğinde önemli değişiklikler yapılmamış kitap/kitap bölümlerinin tekrar baskıları, başlığı 

veya ISBN numaraları değişmiş olsa dahi değerlendirilmeye alınmaz.   

f) İçeriğinde önemli değişiklikler yapılmamış olan bir tebliğin; makale, kitap veya kitap 

bölümü haline dönüştürülmesi durumunda değerlendirmeye alınmaz.  

g) Teşvik başvurusunda bulunan yazarın yayını, "Makale", “Kitap”,  "Kitap bölümü" ve 

“Editör” tanımlarının her birinin kapsamına girse bile, aynı eser ile tercih ettiği bir kategoriden 

teşvik alabilir.  

ğ) YTÖ tutarı yıllık bütçe koşullarına göre Rektörlüğün önerisi Mütevelli Heyet Başkanının 

onayı ile arttırılabilir.  

h) Bu yönergede öngörülmeyen hususlar Rektör’ün önerisi, Mütevelli Heyet Başkanı’nın onayı 

ile uygulanır.  

Başvuru ve Değerlendirme  

MADDE 6 - (1) Akademik teşvik ödeneğinden yararlanmak isteyen Biruni Üniversitesi kadrolu 

öğretim elemanları, her ayın 5’i ile 20’si arasında Üniversitenin web sayfasındaki “Kurumsal 

Yönetim Bilgi Sistemi” başlığı altında yer alan “Biruni Akademik Performans İzleme ve Teşvik 

Sistemi” üzerinden başvuruda bulunur. Başvuruların yönergeye uygunluk açısından 

değerlendirilerek onaylanması ayın 21’i ile 26’sı arasında ait olduğu akademik birim yöneticisi 

tarafından (dekan/müdür), bir sonraki ayın 10’una kadar da ilgili Rektör Yardımcısı tarafından 

yapılır. Onaylanan başvurular önce insan kaynakları direktörlüğünün daha sonra mali işler 

direktörlüğünün sistemine düşer ve ödeme ayın 15’inde yapılır. 

Akademik Teşvik Ödeneği 

MADDE 7 - (1) Açık erişimli dergilerin yayınevlerinden talep edilen tutarın ; Q1 çeyreklik 

dilimde yer alan dergiler için en fazla 3.000 dolara kadar olan kısmı, Q2 çeyreklik dilimde yer 

alan dergiler için en fazla 2.000 dolara kadar olan kısmı, Q3 çeyreklik dilimde yer alan dergiler 

için en fazla 1.000 dolara kadar olan kısmı (birden çok yazarlı ise Üniversitemize düşen hissesi) 

Üniversitemiz tarafından karşılanır.  Ödenen bu tutar hak edilen teşvik tutarından mahsup edilir. 

Mahsup edilen tutar, hak edilen tutardan daha az ise arasındaki fark ilgili öğretim elemanına 

ödenir. 

(2) Birden çok yazarlı yayınlarda, akademik teşvik ödenek miktarı Ek-1 veya Ek-2 ile Ek-3 

doğrultusunda hesaplanır*. 

(3) Kurum hissesi olan araştırma projeleri için teşvik miktarı, proje tutarının yüzde 10’u 

kadardır. Ödenecek miktarın yarısı projenin kabul edilmesi halinde, kalan yarısı tamamlanması 

halinde kullandırılır. Projenin iptal edilmesi veya başka bir kuruma aktarılması halinde söz 

konusu proje kapsamında ilgili öğretim elemanına yapılan ödeme geri alınır. 

(4) Bütçesi 1.500.000,-TL üzerinde olan ve tamamlanan projelerde yürütücüsüne bir maaş ödül 

verilir. 

(5) Patent, faydalı model kapsamında akademik teşvik ödeneğinin hesaplanmasında, konu 

kapsam vb. hususlar göz önünde bulundurularak, Rektörün önerisi ve Mütevelli Heyet 

Başkanının onayı ile belirlenir.   
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(6) Ödemenin yapılabilmesi için yazarın ödeme zamanında Biruni bünyesinde çalışıyor olması 

şarttır.  

Yürürlük  

MADDE 8 - Bu Yönerge, Biruni Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği tarihte 

yürürlüğe girer.   

Yürütme  
MADDE 9 - Bu Yönergeyi, Biruni Üniversitesi Rektörü yürütür.  

*Teşvik ödeneği; uluslararası multidisipliner çalışmalarda yalnız Türkiye’den katlan araştırmacılar, ulusal multidisipliner çalışmalarda yalnız 

Biruni adresli araştırmacılar dikkate alınarak EK-3 doğrultusunda belirlenir. 

  

EKLER 

Ek 1. Dergiler İçin Akademik Teşvik Ödeneği.  

ETKİ 

FAKTÖRÜ 

Derginin Q sınıflamasındaki yeri 

Q1 Q2 Q3 

YTÖ x 

KATSAYI 

TUTARI 

(TL) 

YTÖ x 

KATSAYI 

TUTARI 

(TL) 

YTÖ x 

KATSAYI 

TUTARI 

(TL) 

10 ve Üzeri YTÖ x 7 24.500 YTÖ x 6 21.000 YTÖ 0x 5 17.500 

5,01 – 9,99  YTÖ x 6 21.000 YTÖ x 5 17.500       YTÖ x 4 14.000 

3,01 – 5,00  YTÖ x 5 17.500 YTÖ x 4 14.000       YTÖ x 3 10.500 

2,50 – 3,00  YTÖ x 4 14.000 YTÖ x 3 10.500 YTÖ x 2 7.000 

2,01 – 2,49  YTÖ x 3 10.500 YTÖ x 2 7.000 YTÖ x 1 3.500 

1,50 – 2,00  YTÖ x 2 7.000 YTÖ x 1 3.500     YTÖ x 0.75 2.625 

1,00 – 1,49 YTÖ x 1 3.500      YTÖ x 0.75 2.625 YTÖ x 0.50 1.750 

 

Ek 2. Kitap ve Editörlük İçin Akademik Teşvik Ödeneği.  

Ulusal Kitap²  

Kitap YTÖ x 3 

Kitap Bölümü YTÖ x 3 / Toplam Bölüm Sayısı 

Editör YTÖ x 2  

Editör Yardımcısı Var İse 
Editör YTÖ x 2 x 0.60 

Editör Yardımcısı YTÖ x 2 x 0.40 / Yardımcı Editör Sayısı 

Uluslararası 

Kitap³  

Kitap YTÖ x 5 

Kitap Bölümü YTÖ x 5 / Toplam Bölüm Sayısı 

Editör  YTÖ x 5 

Editör Yardımcısı Var İse 
Editör YTÖ x 5 x 0.60 

Editör Yardımcısı YTÖ x 5 x 0.40 / Yardımcı Editör Sayısı 

Çeviri Kitap 
Kitap¹ YTÖ x 4 

Kitap Bölümü¹ YTÖ x 4 / Toplam Bölüm Sayısı 

Çeviri 

Editörlü 

Kitap⁴ 

Çeviri Editörü YTÖ x 4 

Çeviri Editör Yardımcısı Var İse 
Editör YTÖ x 3 x 0.60 

Editör Yardımcısı YTÖ x 3 x 0.40 / Yardımcı Editör Sayısı 

Patent⁵ - 

¹ Kitaplar ve/veya bölümler kişinin bilim dalı ile ilgili bilimsel içeriğe sahip olmalıdır.   

     Sayfa sayısı 15’den az olan bölümler değerlendirmeye alınmaz. 

  Türü, içeriği ve bilimselliği konularında belirsizlik olan veya kesinlik olmayan eserler için Üniversite Yönetim Kurulu’nca 

karar verilir.  

² Ulusal kitaplar: Ulusal düzeyde kabul gören kitabevlerinde basılmış, ISBN numarası olan Biruni adresli kitaplar. 

³ Uluslararası kitaplar: Yabancı dilde basılmış kitaplardır. Yazar, editör ve çeviri editörüne, Web of Science (WOS) veri 

tabanında yer alan kitaplarda tabloda yer alan miktar kadar, Scopus’da yer alan kitaplarda tablodaki değerin %75’i kadar, 

WOS ve Scopus dışındaki diğer uluslararası kitaplar için %50’si kadar teşvik ödenir. 

⁴ Bölüm çeviri editörlükleri değerlendirme dışıdır. 

⁵ Teşvik ödeneği, bu yönergenin 7. maddesinin 5. fıkrasında yer aldığı gibi belirlenir. 
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Ek 3. Yazar Sıralamasına Göre Akademik Teşvik Ödeneği Oranları.  

Eserdeki 

Yazar Sayısı 

1. 

isim* 

% 

2. 

isim 

% 

3. 

isim 

% 

4. 

isim 

% 

5. 

isim 

% 

6. 

isim 

% 

7. 

isim 

% 

8. 

isim 

% 

9. 

isim 

% 

10. 

isim 

% 

11. 

İsim ve 

üzeri 

% 

1 Yazarlı 100           

2 Yazarlı 60 40          

3 Yazarlı 50 30 20         

4 Yazarlı 40 30 15 15        

5 Yazarlı 35 20 15 15 15       

6 Yazarlı 30 20 15 15 10 10      

7 Yazarlı 30 20 15 15 10 5 5     

8 Yazarlı 30 20 15 15 5 5 5 5    

9 Yazarlı 30 20 15 10 5 5 5 5 5   

10 Yazarlı 30 20 10 10 5 5 5 5 5 5  

11 Yazar ve Üzeri 30 20 10 10 Geri kalan yüzde Biruni adresli yazarlar arasında paylaştırılır. 

ÖRNEK AKADEMİK TEŞVİK ÖDENEĞİ HESAPLAMA   

Dergi  

Dergi; Q2’de yer almakta ve etki faktörü 2,65’dir.   

Yazarlar: Yazar sayısı toplam 5. Kurumdan 2 yazar bulunmakta ve yazar kurum içinde 2. sıradadır.  

Değerlendirme iki yazarlı olarak yapılacaktır. 

Teşvik ödeneği hesaplanırken Ek- 1 ve Ek- 3’de yer alan hususlar dikkate alınır. 

YTÖ 2022 yılı için 3.500,- TL’dir.    

Etki faktörü 2,65 olan ve Q2’de yer alan dergi için ödül = YTÖ x 3 

Başvuru sahibi kurumdan 2. isim olduğundan Ek- 3’de karşılığı %40’dır. Başvuru sahibi teşvik 

ödülünün %40’ını alacaktır.  

Başvuru sahibinin alacağı teşvik ödülü:  
= YTÖ x 3  

= 3.500 x 3 = 10.500,- TL  

= 10.500,-TL x %40  

= 4.200,-TL   

Kitap Bölümü  

Kitap, Türkçe, 20 bölümden oluşmaktadır.  Yazarın bir bölümü mevcuttur. Bölüm 15 sayfanın 

üzerindedir.  Teşvik ödeneği hesaplanırken Ek- 2’de yer alan hususlar dikkate alınır. Bölüm, birden fazla 

yazar tarafından yazılmış ise, her bir yazar için Ek-3’teki oranlar doğrultusunda hesaplama yapılır.  

 

YTÖ 2022 yılı için 3.500,- TL    

Ulusal Kitapta Bölüm = YTÖ x 3 / Bölüm Sayısı  

Bölüm Sayısı: 20  

Başvuru sahibinin alacağı teşvik ödülü:   

= YTÖ x 3 / Bölüm Sayısı  

= 3.500,-TL x 3 / 20   

= 10.500,-TL / 20  

= 525,-TL  


