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BiRUNI UNIVERSITESI
KARIYER MERKEZi YONERGESI
BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; Biruni Universitesi Kariyer Merkezinin
amaclarina, faaliyet alanlarina, yOnetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Biruni Universitesi Kariyer Merkezinin kurulus amacina
iligkin ¢alisma esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Kanunun 7 nci ve 14 {incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Merkez: Biruni Universitesi Kariyer Merkezini (BIRUNI KAPGEM),

b) Mezun: Biruni Universitesi Mezunlarini,

¢) Miidiir: Biruni Universitesi Kariyer Merkezi Miidiiriinii,

¢) Rektor: Biruni Universitesi Rektoriini,

d) Senato: Biruni Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Biruni Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Biruni Universitesi Kariyer Merkezi Y &netim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar: ve Faaliyet Alanlar

Merkezin Amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarin isbirligiyle kariyer
planlama ile ilgili caligmalar yapmak.

b) Universitenin kosullar1 dlgiisiinde iiniversite dgrencilerinin ve mezunlarmin bilgi,
beceri, yetenek ve istekleri dogrultusunda Kariyer alaninda danigsmanlik yapmak.

¢) Ogrencilere ve mezunlara, mesleki yeterliklerini artirmalarina ve alanlaridaki yeni
gelismeleri takip etmelerine yonelik egitimler vermek.

¢) Ogrencilerin staj yapabilecekleri kurum ve kurulus sayisini artirmak ve dgrencilerin bu
kurumlarla baglanti1 kurmalarini saglamak.

d) Universite adaylarma ilgi ve yetenekleri ile uyumlu programlar tercih etmelerini
saglamak amaci ile {iniversitedeki egitim programlart hakkinda bilgilendirmeler yaparak
iiniversitenin tercih edilebilirligini artirmay1 saglamak.
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e) Ulusal ve uluslararasi diizeyde Biruni Universitesi mezunlarinin istihdamini saglamaya
yonelik caligmalar yliriitmek.

f) Is ilanlar1 ve imkanlari ile hedef kitlenin kariyer yonelim ve beklentileri gibi konularda
arastirmalar yapmak ve yaptirmak.

g) Universite dgrencilerini profesyonel yasama hazirlayarak iilkenin insan kaynaklari
potansiyeline katkida bulunmak.

h) Mezunlarin kariyer gelisim siireglerini izlemeye yonelik ¢alismalar yapmak.

Merkezin Faaliyet Alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkez bu yonergenin 5. maddesinde dngoriilen amaclara ulagabilmek
icin asagidaki alanlarda faaliyet ylriitiir.

a) Universiteye giris siav sonrasi tercih déneminde dgrencilere yiiz yiize veya internet
iizerinden tercih konusunda rehberlik yapmak.

b) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler,
sempozyumlar, egitimler sunmak vb. faaliyetler diizenlemek.

¢) Ogrencilere ve mezunlara Kariyer amagli danismanlik hizmeti vermek.

¢) Mezunlarin iiniversite sonras1 yasamlarinda da birbirleriyle is birligi, dayanigsma ve
iligki icinde bulunmalarina katkida bulunmak i¢in faaliyetler yapmak.

d) Kariyer giinleri, kariyer fuarlar1 diizenlemek ve bu etkinliklere gesitli kurum ve
kuruluslarda gorev yapan mezunlarin da katilimlarini saglamak.

e) Kariyer planlama, gelistirme ve uygulama faaliyetlerinde kullanilmak amaci ile kisi,
kurum ve kuruluslarin yer aldigi siirekli giincellenen bir veri tabani olugturmak.

f) Mezunlar ile 6grencileri bir araya getirecek toplantilar diizenlemek, 6grencilerin is
yasami ve kariyer secenekleri hakkinda daha fazla bilgi edinmelerine katki saglamak.

g) Mezunlari istihdam etmek igin talepte bulunan veya bulunma potansiyeline sahip olan
kurum/kuruluslar ile 6grenciler ve mezunlar arasinda baglantilar kurmak ve ise yerlesmeleri
konularinda yardime1 olmak.

g) Yurt i¢i ve yurt dis1 egitim olanaklariyla ilgili seminer, kurs gibi aktiviteler
diizenleyerek 6grencileri bu konularda bilgilendirmek ve yonlendirmek.

h) Universitenin imkanlar1 dogrultusunda dzel, resmi kurum ve kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslari, vakiflar ve mezunlar dernegi gibi paydaslarla ulusal ve uluslararas1 diizeyde is
birligi yapmak.

1) Kariyer danigmanligt konusunda c¢aligma yiiriiten ulusal ve uluslararas1 kariyer
merkezleri ile iletisim kurmak.

i) Merkezin faaliyet alanlarin1 duyurmaya yonelik e-dergi, e-brosiir, e-biilten vb. yaymlar
hazirlamak.

J) Kariyer planlama ve gelistirmeye yonelik yayinlari takip etmek.

k) Mezunlar igin is imkanlar1 arastirmak.

I) Seminer ve bireysel goriismelerle 6grencilere is arama teknikleri, etkin 6zgegmis yazma
ve bagarili bir miilakat gecirebilme konularinda bilgi vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetimi
Merkezin Yonetim Organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Midiir.
b) Yonetim Kurulu.
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Miudiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin devamli statiideki 6gretim elemanlar1 arasindan
Rektor tarafindan ii¢ yil icin gorevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir ayni usulle tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Miidiire ¢calismalarinda yardimci olmak tizere, ii¢ yil igin Rektor tarafindan bir miidiir
yardimcisi gorevlendirebilir. Rektor gerektiginde ayni usulle miidiir yardimcisini degistirebilir.

(3) Midiir gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda varsa yardimcisimi vekil olarak
birakir.

(4) Miidiir ve vekalet gorevini yerine getiren yardimcist kendileri ile ilgili konularda
Yonetim Kurulunda oy kullanamaz.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiir; Merkezin amagclar1 dogrultusundaki caligmalarin diizenli bir
sekilde yiiriitilmesinden, Merkezin tim etkinliklerinin gézetim ve denctiminden ve bu
konularda gerekli onlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur ve
asagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna bagkanlik yapmak, Merkez ¢aligmalarinin
diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

b) Yonetim Kurulunun kararlarini bu Yonerge ¢ergevesinde uygulamak.

c) Merkezin kurulus amacina uygun strateji, politika ve faaliyet alanlar1 olusturarak
rektoriin onayina sunmak ve onaylanmasi durumunda uygulanmasini takip etmek.

¢) Merkez biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarinin ve gerekli hizmet birimlerinin
faaliyetlerini diizenlemek, yiiritmek ve denetlemek.

d) Yurt ici ve yurt dist kariyer merkezleri, kamu ve 6zel sektdr kuruluslarinin insan
kaynaklar1 birimleri ile igbirligi yapmak.

e) Her 0gretim yil1 sonunda ve istenildiginde Merkezin faaliyet ve biitce raporlarini ve
isleyisi hakkindaki raporunu Yo6netim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektore sunmak.

f) Merkezin amaglar1 dogrultusunda isin gerektirdigi diger gérevleri belirlemek ve yerine
getirilmesini saglamak.

g) Konu ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcist ve
merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektdr tarafindan iig
yil i¢in gorevlendirilen ii¢ liye olmak iizere toplam bes tiyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak {izere ayni usulle yeni bir tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim kuruluna merkez miidiirii bagkanlik eder.

(3) Yonetim Kurulu yilda en az iki kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin
yazili ¢agrist lizerine salt cogunlukla toplanir ve karalari katilanlarin oy ¢oklugu ile alir. Oylar
kabul veya ret seklinde verilir, cekimser oy kullanmaz. Oylarin esitligi durumunda bagkanin
kullandig1 oy yoniinde cogunluk saglanmis sayilir.

(4) Siiresi bitmeden ayrilan {iyeler veya ii¢ aydan fazla raporlu veya kurum disinda
gorevlendirilen iiyelerin yerine yenileri gérevlendirilir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Merkezin egitim, 6gretim, danigmanlik, yaymn faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslar1 kararlastirmak.
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b) Merkezin amacina uygun plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

c¢) Merkezin yatirim ve plan tasarisin1 hazirlamak ve onaylanmak {izere Rektore sunmak.

¢) Merkez elemanlarmin egitim, danismanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak ve
bunlarin koordinasyonunu diizenlemek.

e) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslardan gelen isbirligi tekliflerini
degerlendirmek ve karara baglamak.

f) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara
baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel Ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Merkezin Gelirleri

MADDE 13 — (1) Merkezin gelirleri sunlardir:

a) Universite biit¢esinden tahsis edilen ddenekler.

b) Merkez tarafindan diizenlenecek egitim, seminer gibi calismalardan saglanacak
gelirler.

Merkezin Giderleri

MADDE 14— (1) Merkezin giderleri sunlardir:

a) Merkezin amaclar1 dogrultusunda gerekli faaliyetlerin gerceklesmesi igin yapilan
harcamalar.

b) Yonetim ve personel gideri.

c¢) Yonetim Kurulu karartyla yapilacak diger harcamalar.

Harcama YetKilisi
MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire

devredebilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato ve Yonetim Kurulu kararlart uygulanir.

Yirirlik

MADDE 17 — (1) Bu Ydnerge yayimu tarihinde ylirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Biruni Universitesi Rektérii yiiriitiir.

BIRUNI UNIVERSITESi KARIYER MERKEZi YONERGESI 4



