18.04.2017 Tarihli,
14 Nolu Senato Karar EKki

T.C.
BiRUNI UNIVERSITESI
SAGLIK VE EGIiTiM BiLIMLERI DERGIiSi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu Yd&nergenin amaci, Biruni Universitesi adma yayimlanan “Biruni
Universitesi Saglik ve Egitim Bilimleri Dergisi”nin yaymina iligkin esaslar1 diizenlemektir.
(2) Biruni Universitesi Saglik ve Egitim Bilimleri Dergisi, saglik ve egitim bilimleri
alanlarinda ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel niteliklere sahip yazilar1 yayimlayan
hakemli bir dergidir.

(3) Yazarlarin, dergiye yayimlanmak tizere gondermis olduklari makaleler igin telif {icreti
talep etmeyeceklerini taahhiit ettikleri kabul edilir.

(4) Derginin yazim dili Ingilizce ve Tiirkcedir.

Dayanak

MADDE 2- Bu Yonerge;

(1) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14. maddesi,
(2) 5187 sayil1 Basin Kanunun ilgili maddeleri,

(3) 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca hazirlanan,
“Universitelerde Ders Aract Olarak Kullanilan Kitaplar, Teksirler ve Yardimci Kitaplar
Digindaki Yayinlarla ilgili Yonetmelik”e dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3- Bu Yonergede gecen;

Dergi: Biruni Universitesi Saglik ve Egitim Bilimleri Dergisi ni,

Editor/ Editorler: Bu gorev icin secilen 6gretim iiyesi/iyelerini,

Editor Yardimcilari: Yaymm Kurulu Onerileri dogrultusunda editdre yardimeci olmasi igin
Editor tarafindan gorevlendirilen kisi veya kisileri,

Editorler Kurulu: Editor/Editorler, editor yardimeilar: ve sekreterden olusan kurulu,

Yayin Kurulu: Birimlerin ana bilim dallarinda gorevli, alaninda bilimsel ¢aligmalariyla 6ne
cikan ve Rektoriin teklifi ile Senato tarafindan atanan 6gretim tliyelerini/ elemanlarini,

Hakem: Dergide yayimlanmasi i¢in gonderilen makaleler hakkinda goriis bildiren konusunda
uzman Kkisiyi,
Hakem Kurulu: Makaleleri degerlendiren uzman kisileri,

Makale: Biruni Universitesi Saghik ve Egitim Bilimleri dergisinde yayimlanmasi igin
sunulmus bilimsel yazilar,
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Redaktor: Yayimlanmasi i¢in sunulan makalelerin 6n dil kontroliinii, basilma karar1 verilen
makalelerin her tiirlii Tiirk¢e ve Ingilizce redaksiyonunu yapan gérevliyi,

Rektor: Biruni Universitesi Rektoriinii,
Sorumlu Miidiir: Dergi editoriinii,

Sekil ve Dizgi Sorumlusu: Dergide yayimlanacak makalelerin; sekil, dizgi, sayfa
diizenlemesini ve varsa fotograflar1 dergi formatina uygun hale getiren gorevliyi,

Universite: Biruni Universitesini,
Yonerge: Dergi yonergesini, ifade eder.
Icerik

MADDE 4- Dergiye gonderilen yazilar;

(1) Bilimsel arastirma yontem ve modelleri kullanarak; arastirma ve yayin etigi kurallarina
uygun olarak hazirlanmis, alaninda bir boslugu dolduracak arastirmaya dayali 6zgiin ¢alisma
niteligini tasimali ve daha 6nce herhangi bir yerde yayimlanmamis olmalidir.

(2) Daha 6nce yayinlanmig bir yaziyr degerlendiren, elestiren, bu konuda yeni ve dikkate
deger goriisleri ortaya koyan bir arastirma veya inceleme yazisi olmalidir.

(3) Bir kavramin ya da teorinin tartisildigi, elestirildigi ya da agiklandig: tiirden arastirma,
yayimlanmamis bildiri, biyografi ve derleme makalesi, bilimsel alana katki niteligindeki
ceviri ve kitap elestirisi olmalidir.

IKINCi BOLUM
Dergi; Sahibi, Kurullar ve Gorevleri
Dergi Sahibi

MADDE 5- (1) Dergi Sahibi, Biruni Universitesi Rektorii’diir.

Editor(ler)

MADDE 6- Editor(ler);

(1) Rektor tarafindan 3 (iig) yilligina atanir. Gorev siiresi sona erdiginde tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Derginin zamaninda, bilimsel ve teknik acidan eksiksiz basilmasini saglamakla sorumlu
olup bu siirecin etkin ve etik anlayisa uygun bir bi¢imde yiiriitiilmesini saglar.

(3) Derginin yayn ilkelerine uygun olarak yayimlanmasindan rektére karsi sorumludur.

(4) Dergiye gelen makaleleri konu ve dergi ilkeleriyle uyumu agisindan 6n degerlendirmesini
yaptiktan sonra hakemlik siirecine dahil edebilir veya dergi i¢in uygun olmadigina karar
vererek reddedebilir.

(5) Derginin vizyonunu gelistirmek, dergiye gelen 6zel sayr Onerilerini degerlendirmek,
derginin isleyisi ile ilgili sorunlar1 ¢6zmek amaciyla belli araliklarla bagkanliginda Yayin
Kurulu’nu toplar.

(6) Yayin Kurulunda oy birligi saglanamayan konularda, Yayin Kurulundaki egilimleri de goz
ontinde bulundurarak son karar1 verir.

(7) Dergideki gelismeleri, Yayin Kurulu kararlarini, derginin yayin ve atif istatistiklerini
ozetleyen yillik faaliyet raporunu hazirlayarak rektorliige sunar.
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(8) Editdr birden fazla oldugunda kendi aralarinda gérev paylasimi yaparlar.

Editor Yardimcilar:

MADDE 7- Editor yardimeist;

(1) En fazla iki kisi olmak {izere Editoriin Onerisi yayin kurulunun oluruyla Editor’e yardime1
olan kisi veya kisilerdir.

(2) Editoriin belirledigi caligma plani cercevesinde verilen isleri yiiriitmekle ve derginin
zamaninda ve eksiksiz basilmas1 hususlarinda Editoére yardime1 olmakla sorumludur.

(3) Gorev siireleri Editor tarafindan belirlenir.

(4) Gerekli durumlarda Editor yayin kurulunun oluruyla yardimeilarini degistirebilir.

(5) Editoriin, herhangi bir nedenle gorevinde bulunamadigi hallerde, yerine, alti aylik siireyi
gecmemek tizere Editor Yardimcisi vekalet eder.

Editorler Kurulu:

MADDE 8- Editorler Kurulu;

(1) Editor/editorler, editor yardimcilart ve sekreterden olusur.

(2) Yayin Kurulunun 6nerdigi kisiler arasindan hakemleri belirler.

(3) Hakemlerin yayin degerlendirmesinde kullanacaklar1 puanlama sistemini olusturur.
Yayimn Kurulu

MADDE 9- Yaymn Kurulu;

(1) Akademik unvana sahip en az 5 tiyeden olusur.

(2) En az 3 iiye ile toplanarak karar alabilir.

(3) Yayin Kurulu iiyeleri, alanlarinda bilimsel g¢alismalariyla 6ne ¢ikan Rektoriin teklif
edecegi 6gretim elemanlar1 arasindan senato tarafindan 3 yil igin segilirler. Gorevden alinan
veya ayrilan kurul iiyesi yerine ayni usulle yeni iiye atanir.

(4) Uyelerin farkl1 bilim dallarindan secilmesine 6zen gosterilir.

(5) Derginin yayin politikasi, isleyisi, yaym ilkeleri ve yazim kurallarinin belirlenmesi
konusunda goriis bildirir ve karar alir.

(6) Editor’iin bagkanliginda yapilan Yaym Kurulu toplantilarina tiim Yaym Kurulu tyeleri
katilmakla yiikiimliidiir. Yayin Kurulu, yayin kurulu toplantilarimin bir yil i¢inde en az
yarisina katilmamis olan veya toplantiya katilmakla beraber gorev ve sorumluluklarini yerine
getirmeyen iiyelerin, iiyeliklerinin sona erdirilmesi dogrultusunda Rektor’e goriis bildirebilir.

(7) Yaym Kurulu {yesinin gorevinin sona erdigi Rektorliik tarafindan bildirilmedigi
miiddetce, bu {iyelerin tiyelikleri devam eder.

(8) Yayin Kurulu, derginin hakem havuzlarini olusturur.

(9) Hakem degerlendirmesine sunulacak makaleler i¢cin hakemleri belirler.

(10) Hakem degerlendirmelerine gore kabul alan makalelerin yayin siralamasini yapar.
(11) Ozel say1 ¢ikarilmasina karar verir.

(12) Dergiye reklam alinmasi teklifini rektore Onerir.

(13) Derginin, basim ve dagitim isleri Yayin Kurulu’nun sorumlulugundadir.
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Hakemler
MADDE 10- Hakemler;
(1) Ulusal ve uluslararas1 yayinlar1 olan ve/veya alanlarinda taninmis, bilimsel ge¢mise

velveya bilgi birikime sahip Yaym Kurulu Uyeleri’nin 6nerdigi kisiler arasindan Editorler
Kurulu tarafindan belirlenir ve liste halinde unvan, isim ve kurumlar1 ile dergide gosterilir.

(2) Hakemler, Editorler Kurulu tarafindan olusturulan puanlama sistemini goz Oniinde
bulundurarak degerlendirme yaparlar.

Hakem Kurulu
MADDE 11- (1) Hakem kurulu her makale i¢in se¢ilen hakemlerden olusur.
(2) Hakemler dergiye sunulan makalenin igerigine gore yayin kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Hakemler, gonderilen yazilar1 yontem, igerik ve 6zgiinliik agisindan inceleyerek yayina
uygun olup olmadigina karar verir.

Hakem Siirecinin Isleyisi
MADDE 12-

(1) Dergi Yaymn Kurulu tarafindan ‘Hakem siirecine girebilir’ onay1 alan makaleler alaninda
uzman iki hakeme gonderilir.

(2) Hakemlere degerlendirmeleri igin bir aylik bir siire taninir. Hakem gortisleri;

» Her iki hakem YAYIMLANABILIR goriisiinde ise, makale yayimlanmak amaci ile
siraya konulur.

= Hakemler, ayn1 makale i¢in karsit goriiste ise, makale ii¢lincli bir hakeme gonderilir ve
ticlincii hakemin goriisii dogrultusunda karar verilir.

» Hakemlerden biri diizeltme kosullu YAYIMLANABILIR goriisiinde ise, gerekli
diizeltmeleri yapmasi i¢in yazara en fazla 1 (bir) aylik siire taninir. Yazar, hakem ve
Yayin Kurulunun elestiri, degerlendirme ve diizeltmelerini dikkate almak zorundadir.
Yazar, katilmadig1 hususlar olmasi durumunda, bunlar1 gerekgeleri ile ayr1 bir sayfada
bildirme hakkina sahiptir. Diizeltmesi yapilan makale gerekirse tekrar ayni hakeme
gonderilir ve iki hakemden de ‘“yayimlanabilir raporu” alan makale yayimlanacaklar
listesine alinir.

» Her iki hakem de YAYIMLANAMAZ goriislinde ise, sorumlu yazar makalenin reddi
konusunda bilgilendirir.

(3) Dergiye gonderilen makaleler yayimlansin veya yayimlanmasin yazara iade edilmez.

Dergi Sekreteri

MADDE 13- (1) Dergi Sekreterligi, derginin g¢esitli kurullar1 arasinda koordinasyonu
saglayarak derginin tiim birimlerinin esgiidiimlii ¢alismasina yardimci olan birimdir.

(2) Dergi Sekreteri, derginin dosyalama, fotokopi ve diger sekreterlik islerini yiiriitiir ve diger
rutin yazigsmalari yerine getirir. Raporlarini iletmeyen hakemlere hatirlatmada bulunur.

(3) Dergi Sekreteri, dergi ile ilgili toplantilara raportor olarak katilir, gériisiilen konular ve
alinan kararlarla ilgili toplant1 tutanagi hazirlar.

(4) Dergi sekreteri Rektorliik tarafindan siiresiz atanir.
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Redaktor(ler)

MADDE 14- (1) Redaktor(ler), derginin yayim yaptigi dillerde yazim ve imla kurallarina
hakim olan kisilerden segilir.

(2) Redaktor(ler)iin  gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi sona eren Redaktor tekrar
gorevlendirilebilir.

(3) Redaktor, yayima kabul edilen tiim makaleleri imla, gramer ve derginin yazim kurallarina
uygunlugu bakimindan gézden gegirir, gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglar.
UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 16- (1) Bu Yénerge, Biruni Universitesi Senatosunun kabul tarihinde yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Biruni Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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