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BIRINCI BOLUM
Amac¢-Kapsam-Dayanak-Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu yonerge kapsaminda bahsedilen danigmanlik, lisansiistii 6grenciler i¢in
yapilacak olan ders ve tez danismanligi ile sinirlidir. Yonerge, lisansiistii programlara kayitli
Ogrencilere saglanacak damismanlik hizmetinin isleyisi, danmigsmanlarin nitelikleri,
danigmanlarin atanmalari, gorev, yetki ve sorumluluklar1 konularina agiklik getirmek amaciyla
hazirlanmistir

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonerge danigmanlarin ve Ogrencilerin uymasi beklenen kurallari
kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Lisansiistii Damigmanlhk Yonergesi, Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (20 Nisan 2016/29690 sayili Resmi Gazete) ile
Biruni Universitesi Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin ilgili maddeleri esas
alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen,

(@ Anabilim Dali Kurulu: Enstitiide programi bulunan ve programin yiiriitiilmesinden
enstitiiye karst sorumlu olan enstitii anabilim dalinin, lisansiistii egitim ve Ogretim
programlarinda ders veren dgretim elemanlarindan olugan akademik Anabilim dali kurulunu,
(b) Anabilim Dali: Enstitiide programi bulunan ve programin yiriitilmesinden enstitiiye karsi
sorumlu olan Anabilim Dalini,

(c) Akademik Danigman: Lisansiistii 6grencilerin ders se¢imleri i¢in, tez danigsmani atanincaya
kadar ilgili anabilim dali baskaninin veya gorevlendirecegi en az doktora derecesine sahip bir
ogretim elemani tarafindan yiiriitiillen danismanligi,

(¢) Danmigman: Lisansiistii 6grencilere ders ve tez / proje ¢alismasi déonemlerinde rehberlik
etmek tizere atanan 6gretim iiyesini ve Senato tarafindan belirlenen kriterleri karsilayan 6gretim
elemanlarini,

(d) Enstitii: Biruni Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiini,

(e) Enstitii Kurulu: Biruni Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Kurulunu,

(f) Enstitii yonetim kurulu: Biruni Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiinii Y6netim
Kurulunu,

(9) Rektorliik: Biruni Universitesi Rektorliigiinii

(&) Senato: Biruni Universitesi Senatosunu,

(h) Tez: Yiiksek lisans veya doktora tezini,

(i) Proje: Tezsiz yiikseklisans programlarinda hazirlanan dénem projesini,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Damismanhk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

Anabilim Dali/Program Baskanlarinin Gorevleri

MADDE 5- (1) Her egitim-6gretim yil1 basinda, dengeli bir sekilde gorev dagilimi yaparak,
danismanlar1 atamak.

(2)Danismanlik hizmetlerinin yOnerge geregince yerine getirilmesi i¢in danigsmanlarin
caligmalarini denetlemek ve danigsmanlik hizmetinin islerligini saglamak.

(3)Danigmanlar tarafindan iletilen problemleri ¢6zmek.

(4)Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergelerdeki degisiklikleri danismanlara iletmek.

Damisman Atanmasi

MADDE 6- (1)Lisansiistii 6grencilere atanacak olan akademik danisman/danisman, Universite
kadrolarinda bulunan 6gretim {iyeleri arasindan, tezsiz yliksek programlarinda ise 0gretim
tiyeleri ve/veya doktorasini tamamlamis 6gretim gorevlileri arasindan, anabilim dali kurulu
Onerisi iizerine enstitii yonetim kurulu tarafindan atanir.

(2)Lisanstistii 6grencilerin programa kabul edilmeleri ile birlikte, yiiksek lisans programlarina
baslayan ogrencilere en ge¢ birinci yariyilin sonuna kadar; doktora programina baslayan
ogrencilere ise en geg¢ iKinci yariyilin sonuna kadar bir tez danismani atanir. Akademik
danismanin gorevi tez/proje danismaninin atanmasi ile sona erer.

(3)Tez galismasinin niteliginin birden fazla tez danismani gerektirdigi durumlarda atanacak
ikinci tez danismani, iiniversite kadrosu disindan da olabilir. Tkinci danisman en az doktora
derecesine sahip olmalidir. Anabilim dali kurulu karar1 ile Onerilir ve enstitii yonetim kurulu
tarafindan atanir. ikinci damisman oy hakki olmaksizin tez savunma jiirilerinde yer alabilir,
doktora tez izleme komitesi toplantilarina katilabilir.

(4)Doktora tez danismanliginda &gretim {iyelerinin tez yOnetebilmesi igin basariyla
tamamlanmis en az bir yiiksek lisans tezi yonetmis olmalar1 gerekir.

(5)Dis hekimligi, eczacilik ve tip fakiilteleri anabilim dallarinda doktora tez danismanligi i¢in
yiiksek lisans tezi yonetmis olma kosulu aranmaz.

(6)Bir Ogretim {iyesinin/gorevlisinin atanabilecegi tez danismanligin toplam sayisi
Yiiksekogretim Kurumunun oOnerdigi sayiyr gecemez. Mevcut durumda yeterli sayidaki
danismanlig1 bulunan tez danismanlarina yeni danigmanlik atamasi yapilmaz.

(7)Universitede yeterli sayida veya belirlenen niteliklere sahip dgretim iiyesi bulunmamasi
halinde danigman dgretim tyesi, anabilim dalinin 6nerisi ile enstitii yonetim kurulu tarafindan
baska bir yliksekdgretim kurumundan segcilebilir.

(8)Doktora programlarinda tez danigmani atamalarinda, ilgili Anabilim dali bagkanligi
tarafindan 6grencilerin tercihleri ve ilgili 6gretim tiyelerinin goriislerini dikkate alinir.
(9)Ikinci danismanlik, damigmanlik sayis1 kapsaminda kabul edilmez.

Damismanda Aranan Nitelikler

MADDE 7- (1) Danisman olarak atanacak 6gretim iiyesinin uzmanlik alani tez ¢aligmasina
uygun olmalidir. Danigman, Ogrencinin arastirma ortamina erken baslamasi i¢in caba
gostermelidir. Danigmanin aktif bir aragtirmacit olmasi ve arastirma projeleri yiirlitmesi tercih
edilir.

(2)Birinci dereceden akrabalik iligkisi olan 6gretim iiyesi o 6grencinin danigmani olamaz,
jurilerde ve tez izleme komitesinde yer alamaz.
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Danismanin Gorevleri

MADDE 8- (1) Danigsman, 0grencisinin 6grenme hedeflerine ulasmasinda rehberlik eden
kisidir. Bu nedenle, danisman O6grencinin ilgi alanin1 ve yetenegini dikkate alarak tez
calismasima yonlendirmelidir. Danigsman, ders ve tez konularinin se¢iminde 6grencinin
ozelliklerini ve ihtiyaclarini g6z oniine almalidir.

(2) Danigsman asagidaki gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur:

(@) Ogrencinin 6grenimini basariyla siirdiirebilmesi ve yonetmelikte ongoriilen siirede
tamamlayabilmesi igin ders durumunu izler ve dgrenciyi yonlendirir.

(b) Her yariy1l basinda 6grencisinin donem siiresince almasi gereken zorunlu ve segmeli
dersleri 6grenci ile birlikte belirleyerek, ders kayit formlarini kontrol eder.

(c) Ogrencileri, degisim programlari, yurt disi egitim olanaklar1 ve egitim burslar1 konusunda
yonlendirir.

(¢) Ogrencinin bilgiye ulasma ve bilgi iiretme yeteneginin gelismesi igin rehberlik eder.

(d) Ogrenci ile birlikte tez calismasini planlar, gerekli ortam ve arag gere¢ konusunda rehberlik
eder.

(e) Ogrencinin tez dnerisini zamaninda enstitiiye vermesini, tez izleme komitesi toplantilarinin
diizenli olarak yapilmasini ve raporlarinin hazirlanmasi i¢in yonlendirir.

(f) Ogrencisine zaman ayirir ve diizenli olarak goriisiir.

(g) Ogrenci igin rol modeldir. Ogrencilerin etik kurallar ve sorumluluklar konusunda tam
olarak bilgilenmelerini saglar. Bu nedenle ¢calismalarini etik standartlarda yapilmasina rehberlik
eder.

(g) Etik kurul ve diger ilgili kurum izinlerinin alinmas1 ve sonuglarinin ilgili kurullara iletilmesi
icin 0grenciyi yonlendirir.

(h) Tamamlanan tezin enstitiiye teslim edilmeden 6nce daha raporlama evresinde intihal
yazilimlarinda degerlendirerek 6n benzesim raporunu alir ve istemeden de olsa yapilan yanlis
alintilamalarin, kaynak gosterim hatalarinin diizeltilmesini ve tezin raporlama bakimindan en
iyi haline getirilmesine calisir.

(i) Tez caligmasi i¢in gerekli maddi destek konusunda 6grenciyi yonlendirir, proje dnerilerinin
hazirlanmasinda yardim eder,

(1)) Tez konusuna iliskin bilimsel gelismeleri izler, 6grencinin de izlemesi igin yol gosterir.
(k) Danigman, Tez izleme Komitesi ve Tez Savunma Sinav Jiirisinin dogal iiyesidir.

(I) Tezlerin yayina doniismesi i¢in 6grencisini yonlendirir.

(m) Ogrencinin gelisimi igin kendi gerceklestirdigi akademik faaliyetlere (dersler,
konferanslar, bilimsel toplantilar, arastirma projeleri) 6grencisini katar ve tesvik eder.

Damsman-(")grenci Mliskisinde Ortaya Cikabilecek Sorunlarin Coziimii
MADDE 9- (1) Danigsman/6grenci iligkisinde sorun olustugunda, anabilim dali baskani devreye
girmeli ve sorunun niteligini belirleyerek bir uzlagma saglamaya ¢alismalidir.

Damisman Degisikligi

MADDE 10- (1) Asagida belirtilen hususlar geregince danigman degisikligi, danismanin veya
ogrencinin ilgili anabilim dali bagkanligina yazili olarak bagvurusu ile degisebilir. Anabilim
dali kurulu gerekgeli kararinin Enstitii Yonetim Kurulunca degerlendirilmesi sonucunda
danisman degistirilir.

(@) Ogrencinin danisman degisikligine yonelik yazili basvurusu iizerine,

(b) Tez danigsmaninin danigmanlik gérevinden gekilme talebi halinde,

(c) Tez konusunun danismanin uzmanlik alanina uygun olmamasi durumunda,

(¢) Tez damigmanindan kaynaklanan 6grencinin faaliyetlerinde meydana gelen aksakliklarin
somut bilgi ve belgelerle Enstitii Miidiirliiglince tespiti halinde,
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(2) Danismanin emekliye ayrilmasi; baska bir yiiksek6gretim kurumuna veya kamu kurumuna
nakli veya kurumdan ayrilmasi; gorevden uzaklastirilmasi; alti aydan uzun siiren hastalik,
dogum izni, iicretsiz izin sehir dist gorevlendirilme vb. durumlarinda 6gretim iiyesinin
danigmanlig1 kendiliginden sona erer. Ancak Anabilim dalinin Onerisi ve Enstitii Yo6netim
Kurulu karartyla danigmanlik gorevi devam ettirilebilir.

(3) Zorunlu hallerde Enstitii Yonetim Kurulu, danisman degisikligi yapma yetkisine sahiptir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 11- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Yiiksekogretim Kurulu ve Senato kararlart uygulanir.

Yiirtirlik
MADDE 12- (1) Bu Yénerge, Universite Senatosunda kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13- (1) Bu yénerge hiikiimlerini Biruni Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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