03.10.2023 Tarihli
Senato Karar Eki

BiRUNI UNIVERSITESI
MEZUNLAR BiRLiGi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve kapsam
MADDE 1 — (1) Bu Yénerge, Biruni Universitesi Kariyer Merkezine bagli olan Mezunlar
Birliginin; faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarimin gorevlerine, calisma
sekline ve denetimine iliskin usul ve esaslar1 diizenler.

Dayanak
MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 {incii maddesine ve
47nci maddesinin (b) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonergede gegen,;
a) Mezunlar Birligi Yonetim Kurulu: Biruni Universitesi biinyesinde olusturulan Mezunlar
Birligi Yonetim Kurulunu,
b) Birim: Biruni Universitesine bagl enstitii, fakiilte, meslek yiiksekokulunu,
¢) Birim Mezunlar Birligi Komisyonu: Ilgili birimde olusturulan Mezunlar Birligi
Komisyonunu,
¢) Rektdr: Biruni Universitesi Rektoriinii,
d) Miidiir: Biruni Universitesi Kariyer Merkezi Miidiiriinii,
e) Merkez: Kariyer Merkezini,
f) Senato: Biruni Universitesi Senatosunu,
g) Universite: Biruni Universitesini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Gorev

MADDE 4 — (1) Biruni Universitesi Mezunlar Birliginin gorevi, yasam boyu &grenme
yaklagimiyla mezunlarin hem birbirleriyle hem de Universiteyle is birligini ve dayanismasini
arttirmak; mezunlarin kurumsal aidiyetini giiclendirmek; mezunlarin mesleki ve akademik
gelisimlerine destek olmak; Universitenin egitim, dgretim ve arastirma niteligini gelistirmek ve
kurumsal imajina katki saglamaktir.

Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 5 — (1) Mezunlar Birliginin yetki ve sorumluluklar: sunlardir:
a) Tiim mezunlarin hem birbirleriyle hem de Universite ile is birligini ve dayanismasini
arttirmak i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak,
b) Mezunlarin kurumsal aidiyetini giiclendirmek,
¢) Mezunlarin mesleki ve akademik gelisimlerine destek olmak,
¢) Universitenin kurumsal imajina katki saglamak,
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d) Universitenin ulusal ve uluslararasi platformda saygin bir yer edinmesi hususuna katki
saglamak,

e) Mezunlar arasinda sosyal, kiiltiirel ve mesleki dayanigma ve yardimlasmayi arttiric;
sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetler organize etmek,

) Ogrenci Konseyi ve Ogrenci Topluluklari ile koordineli ¢alismalar gerceklestirmek,

g) Mezunlari, Mezun Bilgi Sistemine kaydolmalar1 i¢in tesvik etmek,

g) Mezunlarin kariyer gelisimlerini takip eden Mezun Bilgi Sistemiyle ilgili veri tabani
olusturmak ve giincellemek,

h) Mezunlarla iletisime gecerek Mezunlar Birligi i¢cinde yer almaya tesvik etmek,

1) Universite biinyesinde diizenlenen mezuniyet torenlerine destek vermek,

i) Universite faaliyetlerinin mezunlara etkili bir sekilde tanitilmasina ydnelik stratejiler
gelistirmek, uygulamak,

j) Mezunlar1 Universiteye katki saglamaya tesvik etmek,

k) Mezunlara yonelik olarak “is hayatinda basar1”, “kariyer yoOnetimi”, “istthdam”,
“mesleki gelisim” vb. faaliyetlerin organizasyonuna destek vermek ve mezunlarin
katilimini tegvik etmek,

1) Faaliyet alanina giren konularda ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla ortak calismalar
yapmak,

m) Mezunlar rehberi ve mezunlar kilavuzu gibi yazili ve gorsel materyaller (dergi, biilten
vb.) hazirlamak,

n) Mezuniyet yilliklarinin hazirlanmasina destek vermek.

UCUNCU BOLUM
Yonetim Organlan
Birligin yonetim organlari
MADDE 6 — (1) Birligin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Bagkan
b) Mezunlar Birligi Yonetim Kurulu

Baskan
MADDE 7 — (1) Kariyer Merkezi Miidiirii ayn1 zamanda Mezunlar Birligi’nin Baskan1 olarak
gorev yapar.

Mezunlar birligi yonetim kurulu

MADDE 8 — (1) Mezunlar Birligi Yonetim Kurulu, Mezunlar Birligi Baskan1 ve Enstitii,
Fakiilte, MYO i¢in Dekanliklar ile Miidiirliikler tarafindan gorevlendirilen birer gretim
elemanindan olusur. Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev stireleri ii¢ yildir. Siiresi dolmadan
bosalan iiyelik i¢in ayni usulle yeniden gorevlendirme yapilir. Yonetim Kurulu her yi1l mezun
vermeden once bir kez toplanir. Yonetim Kurulu, {iye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir
ve oy cokluguyla karar alir.

Mezunlar Birligi Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 9 — (1) Mezunlar Birligi Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yillik faaliyet raporunu, planini ve programlarini goriisiip karara baglamak,
b) Birimlerden gelen talep ve bagvurular1 degerlendirmek,
c) Yillik faaliyet raporunu Rektdriin onayma sunmak.
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Birim Mezunlar Birligi Komisyonu

MADDE 10 — (1) Birim Mezunlar Birligi Komisyonu; egitim-6gretim faaliyetleri yiiriiten
birimlerin yoneticilerinin belirleyici en az 3 iiyeden olusur, Birim Mezunlar Birligi Komisyonu
iiyeleri, bu Yonergenin 5. maddesinde belirtilen faaliyetleri, kendi birimleri adina gerceklestirir.
Calismalar1 hakkinda yillik rapor hazirlar ve bu raporu dekanlik/miidiirliik araciligiyla Biruni
Universitesi Mezunlar Birligi Yénetim Kuruluna sunar. Uyelerin gorev siireleri 3 yildir. Siiresi
dolmadan bosalan iyelik i¢in dekan/miidiir tarafindan ayni usulle yeniden gorevlendirme
yapilir.

Birim Mezunlar Birligi Komisyonunun gorevleri
MADDE 11 — (1) Birim Mezunlar Birligi Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Yillik faaliyet raporunu, planini ve programlarini goriisiip karara baglamak,
b) Boliimlerden/programlardan gelen talep ve bagvurular1 degerlendirmek,
C) Yillik faaliyet raporunu Mezunlar Birligi Yonetim Kurulu onayina sunmak.
DORDUNCU BOLUM
Uyelik Kosullar
Uyelik kosullar

MADDE 12 — (1) Biruni Universitesi’nden mezun olanlar ile mezuniyet asamasinda olanlar
Biruni Universitesi Mezunlar Birligine iiye olabilirler. Biruni Universitesi mezunlarina,
mezunlarin talebi halinde “Mezunlar Birligi Uye Kimlik Kart1” diizenlenir. Ayrica iilkeye,
topluma ve Universiteye dnemli hizmetleri ve/veya katkilar1 olan kisilere, Biruni Universitesi
Mezunlar Birligi Yonetim Kurulu karariyla “Onursal Uyelik” verilebilir.

Uyelik islemleri

MADDE 13 — (1) Biruni Universitesi Mezunlar Birligine iiyelik igin Universitenin web
adresinde yer alan “Biruni Universitesi Mezunlar Birligi Talep Formunun” doldurulup, Kariyer
Merkezi tarafindan da onaylanmasi gerekir.

Uyelikten ayrilma

MADDE 14 — (1) Uyelik; iiyenin 6liim hali, herhangi bir nedenden dolay1 diplomasinin iptali
veya iiyenin ayrilma istegiyle Biruni Universitesi Mezunlar Birligine basvurusu iizerine sona
erer.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan héaller
MADDE 15- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yirirlik

MADDE 16 — (1) Bu yonerge, Senato tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17 — (1) Bu Yonergeyi Biruni Universitesi Rektor yiiriitiir.
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