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YONETMELIK

Biruni Universitesinden:

BiRUNi UNIVERSITESi UZAKTAN EGiTiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Biruni Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarima, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Biruni Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasimnin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (BIRUZEM): Biruni Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Biruni Universitesi Rektoriini,

¢) Senato: Biruni Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Biruni Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlart

Merkezin amaglart

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali olarak uzaktan egitim ile ilgili arastirma gelistirme ve uygulama
¢alismalar ve yaylar yapmak.

b) On lisans, lisans, lisansiistii ve yasam boyu egitim de dahil tim egitim programlari kapsaminda uzaktan
yapilan ¢;

¢) Universitede verilmekte olan dersleri e-6grenme temeline dayanan teknolojilerle desteklemek.

¢) Uzaktan egitim sisteminin tiim agamalarina akademik ve teknik destek saglamak.

d) Universitede uzaktan egitimin aksatilmadan yiiriitiilmesiyle ilgili her tiirlii idari, teknik ve akademik
faaliyetlerin ilgili zuata uygun olarak yiiriitii ini saglayici tedbirleri almak.

) Uzaktan egitimin yiiriitii gretim yonetim sistemi yaziliminin ¢alismasini temin etmek ve yonetimini
gergeklestirmek.

f) Universitede uzaktan egitim sistemi iin ihtiyag duyulacak her tiirlii yazilimi tasarlamak veya meveut
yazilimlar ihtiyaca gore giincellemek, yeni 6grenme sistemlerinin, teknolojil
ile bunlarmn tiniversite 6grenme materyallerine doniistiiriilmesi ¢alismalarini gergeklestirmek.

g) Uzaktan egitim uygulamasi olarak gergeklestirilecek ders, seminer veya kurslar i¢in web tabanli 6gretim
materyalleri gelistirmek ve ilgililerin yararlanimina agmak.

#) Ihtiyag duyulan alanlarda toplumun her kesimine yénelik diploma ve sertifika programlari diizenleyerek
bilgiyi yaymak ve yasam boyu 6grenme ilkesi dogrultusunda hizmet vermek.

h) Kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarinin egitim programlarini e-6grenme uyarlamalarina ve uzaktan
egitim sistemleri gelistirmelerine katkida bulunmak.

1) Uzaktan egitim alaninda gelismel katkida bulunabilmek igin Universite ile ulusal ve uluslararast
iiniversite, kurum ve kuruluslar arasinda bilgi birikimini paylagsmak ve isbirligi yapmak.

i) Uzaktan egitim faaliyetlerine katilan 6grenci ve 6gretim elemanlarimin uzaktan egitim araglarim etkin ve
verimli kullanabilmesi igin egitimler diizenlemek.

Jj) Uzaktan egitim sertifika programlar diizenlemek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme ¢aligmalari yapmak.

b) Universitede uzaktan egitim, e-5grenme veya mobil 6grenme yoluyla verilen derslerin igeriklerini goklu
ortam araglariyla tasarlamak, hazirlamak ve sunmak.

¢) Universite ici ve Universite dis1 projelerde ihtiyag duyulan yazilim otomasyonlarini ve ders igeriklerini
tasarlamak, hazirlamak ve bu konularda damsmanlik yapmak, gerekli koordinasyonu saglamak.

¢) Bilgi toplumuna gegis siirecinde Tiirkiye’nin kalkinmasina ve gelismesine yardimer nitelikteki egitimlerin
e-0grenme vasitasiyla yayginlastirilmasi i¢in bilimsel ve teknolojik aragtirmalar yapmak ve dnermek.

d) Uzaktan egitim ile ilgili aragtirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi yapmak.

e) Uzaktan egitim programlarinda gbrev yapan Ggretim elemanlarina ve programda kayith ogrencilere
sistemin kullanimu ile ilgili egitim, danismanlik ve teknik destek hizmeti vermek.

) Degisen ve gelisen teknoloji veya kosullara gore uzaktan egitim ile ilgili her tiirlii giincellenmeyi saglamak
amaciyla gerekli ¢alismalar yiirtitmek.

im igin plan, program, koordinasyon ve uygulama faaliyetleri yiiriitmek.

inin ve uy i arastirlmast

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yénetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin aylikli ve devamli statiideki personeli arasindan Rektor tarafindan iig
yil igin gérevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir gérevlendirildigi usul ile gorevden
alinabilir. Midiir ¢alismalarinda yardimer olmak tizere bir kisiyi Midiir yardimer olarak goérevlendirilmek tizere
Rektoriin onayma sunar. Miidiiriin gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine miidiir yardimcisi, Miidiir
yardimeisinin bulunmadigi durumlarda ise Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan Midiir tarafindan 6nerilen birisi vekélet
eder. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimeisinin da gorevi sona erer. Miidiir istediginde Rektoriin onay1 alinmak
kaydiyla yardimeisin degistirebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi amaglari dogrultusunda yonetmek.

b) Merkez ¢alismalarini koordine etmek.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya gagirmak, bagkanlk etmek ve alinan kararlari uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programini diizenlemek ve Yonetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

d) Merkezin idari islerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektdriin onayina sunmak.

¢) Merkezin Universitenin diger birimleriyle olan koordinasyonunu saglamak.

f) Akademik birimlerden gelen uzaktan egitim programi agma tekliflerine iliskin goriislerini Rektoriin onayina
sunmak.

g) Uzaktan egitim yapan akademik programlarin goriisiilmesi sirasinda, ilgili meslek yiiksekokulu, fakiilte ve
enstitii kurullarinda ilgili boliim/program baskanlariyla birlikte goriismelere katiimak.

Miidiir yardimeist

MADDE 10 — (1) Miidiir, Merkez ¢alismalarinda kendisine yardimei olmak {izere, Universite personeli
arasindan bir kisiyi miidiir yardimceisi olarak gérevlendirmek iizere Rektoriin onayia sunar.

(2) Merkez miidiir yardimeisi, Merkez Miidiirii ile isbirligi
yardimet olur. Merkez Miidiiriiniin olmadigi zamanlarda Merkez Miidiirii adina Merkezi yonetir.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu, iiniversite 6gretim el lari dan Miidiiriin dnerisi ve Rektoriin
onaya ile en fazla ii¢ yil siire ile gorevlendirilen ii¢ iiye, Miidiir ve Miidiir Yardimcisi olmak iizere bes kisiden olugur.
Gorev siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Uyeliklerin her hangi bir nedenle bosalmast halinde kalan siireyi
tamamlamak tizere yeni bir liye gorevlendirilir. Miidiir, Y6netim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu Miidiirin
daveti iizerine yilda en az iki kez iiyelerinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu
ile almr. Oylarn esitligi halinde Miidiiriin oyu 2 oy sayilir. Midir ihtiyag duydugu zaman Yonetim Kurulunu
olaganiistii olarak toplantiya ¢agirabilir.

inde Merkez ¢aligmalarinda Merkez Miidiiriine




Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12 — (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bu Yo likteki esaslar dog

b) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkez igin gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak.

d) Boéliim/program baskanliklarina bildirilmek {izere programda okutulacak ders icerikleriyle ilgili tavsiye
kararlari almak.

e) Program igeriklerinin giincellestirilmesiyle ilgili tavsiye kararlari almak.

f) Programda yer alacak web igerikleriyle ilgili standartlari olusturmak ve gozden gegirmek, konuyla ilgili
boliim/program t larina tavsiyelerde bul !

da kararlar almak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Ydénetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Biruni Universitesi Rektorii yiiritiir.



